
 

 
 

 

ОТЧЕТ 

на Плана за действие и финансиране за учебната 2025/2026 година 

към Стратегията за развитие на Шесто средно училище „Отец Паисий“ гр. Монтана 

 

 

 

 

Стратегията за развитие на VI СУ „Отец Паисий“ е разработена въз основа на нормативната рамка, заложена в 

националното законодателство в сферата на образованието и науката и насоките, поставени в нормативните документи на 

Европейската комисия за развитие и европейско сътрудничество. 

Съхранявайки национално-културните ценности и прилагайки принципите на качествено и ефективно образование, VI 

СУ „Отец Паисий“ се стреми да изгради образ на съвременно, модерно и иновативно училище с доказано име в сферата на 

образованието сред своите партньори и широката общественост. 

В изпълнение на Стратегията е разработен План за действие и финансиране, като основната цел е създаване на 

възможности за придобиване на ключови компетентности: 

- математически, научни и технологични компетентности; 

- компетентности в областта на цифровите технологии; 

- придобиване на умения за учене; 

- социални и граждански компетентности; 

- инициативност и предприемачество; 

- културни компетентности. 

С реализиране на дейностите, училището осигурява не само придобиване на компетентностите, но извежда на преден 

план и редица преносими, „меки“ умения (напр. инициативност, оценка на риска, креативност, критично мислене, 

контролиране на емоциите, работа в екип, решаване на проблеми, поемане на отговорност), които осигуряват 

свързаност между личната, социалната и професионалната изява на съвременния човек. 

Отчетът на Плана за действие и финансиране към Стратегията е на базата на заложените приоритетни направления 



 

Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорници Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Провеждане на открити уроци Октомври-април 
Главните 

учители 

Не се 

изисква 

В рамките на учебната 2025/2026 година бяха 

проведени 2 открити урока: 

1. Открит урок по БЕЛ в IV клас на тема 

„Какво научих за строежа на думата“, с 

участието на учители, родители и 

работещите по проекта.  

2. Открит бинарен урок по БЕЛ и английски 

език в IV „б“ клас на тема „Спомагателен 

глагол „съм“ в минало време“, 

наблюдаван от 10 учители от различни 

училища от област Монтана. 



 

Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Включване на педагогическите 

специалисти в обучения за 

иновативни методи на преподаване 

и оценяване 

м. 02.2026 г. 

м. 07.2026 г. 
Директорът 

От средствата за 

квалификация и 

по НП 

Проведени обучения: 

1. „Управление на качеството в 

образованието. Изработване и 

въвеждане на система за проследяване 

на качеството в училището. Самооценка 

и подготовка за инспектиране от НИО“ – 

52 учители;  

2. „Изграждане на ефективни екипи в 

образователна среда“ – 44 учители 

Обучения за подобряване на 

дигиталните компетентности на 

педагогическите специалисти за 

създаване и работа с електронни 

ресурси 

м. 02.2026 г. 

м. 07.2026 г. 
Директорът 

От средствата 

за 

квалификация и 

по НП 

Проведени обучения: 

1. „Интегриране на изкуствения интелект в 

съвременните класни стаи: Техники и 

етични съображения“ – 37 учители;  

2. „Развиване на умения за дигитална 

комуникация и създаване на съдържание 

в онлайн среда“ – 3 учители;  

3. „Информационна грамотност и 

решаване на проблеми: стратегии за 

учители в дигиталния клас“ – 1 учител.  

Провеждане на 
вътрешноинституционална 

квалификация 

м. 10.2025 г. 

м. 07.2026 г. 

Главните 

учители, 

ПС 

От средствата 

за 

квалификация 

и по НП 

Проведена вътрешноинституционална 

квалификация чрез споделяне на добри 

практики по теми: 

1. „Съвременни педагогически подходи“;  

2. „Финансова грамотност и 

предприемаческо образование в 

училище“;  



Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

3. „Подготовка за НВО“.  

Обхванати: 59 педагогически специалисти. 

Включване на педагогическите 

специалисти в обучение за STEM 

преподаване 

 

м. 10.2025 г. 

м. 07.2026 г. 
Директорът 

4000 лв. 
(204,52 €), от 
средствата за 

квалификация и 
по НПВУ 

В обучение за STEM преподаване са 

включени 4 педагогически специалисти: 

1. „Преподаване в STEM среда“ – 

направление „Природни науки/Зелени 

технологии и устойчиво развитие, 5.–12. 

клас“, Национален STEM център – 3 

учители;  

2. „Преподаване в STEAM“ по проект 

„Компетентности на фокус“, 

Национален STEM център – 1 начален 

учител. 



 

Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Осъществяване на целенасочен 

педагогически контрол, ориентиран 

към качеството на осъществяваното 

обучение 

м. 10.2025 г. 

м. 06.2026 г., 

съгласно плана за 

контролната 

дейност 

Директорът, 

заместник-

директорите 

по учебната 

дейност 

Не се изисква 

Осъществяван е педагогически контрол 

съгласно плана за контролната дейност. 

Проверки, свързани с провеждането на 

пробни изпити за НВО и ДЗИ, са отразени в 

12 констативни протокола от директора и 

ЗДУД. 

Осигуряване на подкрепа, насочена 

към специфичните образователни 

потребности на учениците 

м. 10.2025 г. 

м. 06.2026 г. 
Директорът 

Бюджет и 

европейски 

програми, по НП 

и проекти 

Допълнителна подкрепа за личностно 

развитие е осигурена на 36 ученици със СОП. 

Осъществени са ресурсно подпомагане, 

психологическа подкрепа, логопедична 

работа и педагогическо консултиране. Отчита 

се подобряване на учебната мотивация, 

адаптацията към училищната среда, 

социалните и комуникативните умения и 

участието на учениците в образователния 

процес. 

Включване на учениците в различни 

дейности по интереси 

м. 10.2025 г. 

м. 06.2026 г. 
Директорът, 

ЗДУД 

Бюджет; от 
бюджета на 

училището и по 
НП и проекти 

Сформирани са 29 групи по занимания по 
интереси, в които учениците са включени 
съобразно своите интереси и потребности. 
Сред тях са 6 групи по чужд език, 2 групи по 
математика, 2 групи по плуване, 2 групи по 
БЕЛ, 1 група по информационни технологии и 
2 групи по изкуства. Реализирани са и 
образователни дейности и екскурзии с 
участието на ученици от групите по занимания 
по интереси. 



Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Осигуряване на качествено 

допълнително обучение на 

нуждаещите се ученици 

м. 10.2025 г. 

м. 06.2026 г. 
Директорът 

и учители 

Програми и 

проекти; от 

бюджета на 

училището и по 

НП и проекти 

По проект „Успех за теб“ са сформирани 28 

групи за обща подкрепа по БЕЛ и математика, в 

които са включени общо 137 ученици: начален 

етап – 6 групи по БЕЛ с 27 ученици и 5 групи 

по математика с 22 ученици; прогимназиален 

етап – 5 групи по БЕЛ с 25 ученици и 8 групи 

по математика с 43 ученици; първи 

гимназиален етап – 2 групи по БЕЛ с 10 

ученици; втори гимназиален етап – 2 групи по 

БЕЛ с 10 ученици. 

Провеждане на пробни външни 

оценявания и ДЗИ по БЕЛ 

м. февруари - май 

2026 г. 
Директорът 

и учители 

80 лв. 

(40,90 €) 

Във всички паралелки в IV, VII, X и XII клас са 

проведени по 3 пробни изпита НВО и ДЗИ. 

Извършените проверки са отразени в 12 

констативни протокола от директора и ЗДУД. 

Дейности за подкрепа на талантливи 

ученици за участие в изяви и 

състезания 

м. 12.2025 г. 

м. 04.2026 г. 
Директорът 

и учители 

500 лв. 

(255,65 €) 

Осигурена е подкрепа за участие и изява на 

талантливи ученици. Състезания към СБНУ: 

„Аз рисувам“ – 80 ученици; „Аз зная и умея“ – 

86 ученици; „Аз, природата и светът“ – 76 

ученици; „Аз и числата“ – 116 ученици; „Аз и 

чуждите езици“ – 48 ученици; „Аз и буквите“ 

– 104 ученици; Национално финално 

състезание – 44 ученици, завоювали 3 златни и 

41 сребърни медала. Международна 

олимпиада „КИНГС“ – приз „Активен клас“, 

грамоти, предметни награди и златни медали; 



Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

„Маратон на четенето“ – 1 ученик, II място; 

Детски турнир „Челопеч оупън 2026“ – 1 

ученик, I място и златен медал. Конкурси: 

„Природата в багри през моя обектив“ – 2 

ученици, I място; „Ягодова любов“ – 13 

ученици, I място и грамоти; илюстрация по 

ромска приказка – 50 ученици; „Моя светла и 

най-любима Коледа“ – I място, III място и 

поощрителна награда; „Коледна магия“ – 

грамоти за участие; „Българска шевица“ – III 

място, колективна награда; „Сезоните и 

децата“ – 10 ученици, двама класирани; 

Национален конкурс „Кукери“ – 19 ученици; 

„С очите си видях бедата“ – участие на 

ученици от III, V, VI и VII клас; „Космосът – 

настояще и бъдеще на човечеството“ – участие 

на ученици от III, V и VI клас; „Моят небесен 

покровител / Моят небесен храм“ – 7 ученици; 

„Моята България“ – 3 ученици; „Гергьовден“ – 

12 ученици; „Бъди смел, бъди добър“ – 7 

ученици; Международен конкурс „Тъпан бие, 

хоро се вие“ – 7 ученици, поощрителна 

награда; изложба с отличени рисунки от 

конкурса „Накитите на моя народ“ – 1 ученик. 

Участие на ученици със СОП: „Доброто 

започва от мен“ – 1 ученик, благодарствено 

писмо; „За него – Живота – направил бих 

всичко“ – I място; „На мира в света“ – 

благодарствен адрес към училището; „Любима 

приказка или любим приказен герой“ – 3 

ученици, I, II и III място 



Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Провеждане на общински кръгове на 

олимпиадите и състезанията по 

календара на МОН 

м. 12.2025 г. 

м. 04.2026 г., 

според графика за 

учебната година 

Директорът

, учителите 

по 

съответнит

е учебни 

предмети 

1000 лв. 

(511,29 €) 

Осигурена е възможност за участие и изява 

на учениците в олимпиади и състезания. 

Олимпиада „Знам и мога“ – 11 ученици, 2 

класирани за областен кръг; олимпиада по 

математика – 24 ученици; олимпиада по БЕЛ – 

17 ученици; олимпиада по техническо чертане 

– 15 ученици, 6 класирани за областен кръг; НС 

по финансова грамотност – 1 ученик; НС по 

предприемачество „Най-добра бизнес идея“ – 3 

ученици; НС „Европейско кенгуру“ – 94 

ученици; Пролетно математическо състезание 

за IV клас – 3 ученици; НС „Математика за 

всеки“ – 3 ученици; Национална викторина по 

БДП „Да запазим децата на пътя“ – 4 ученици, 

II място на общински етап; Национално 

състезание по БДП – 4 ученици, I място на 

общински кръг и III място на областен кръг; 

градско състезание по лека атлетика – 4 

ученици; Ученически игри по футбол V–VII 

клас – 12 ученици, II място; МПО „Млад 

огнеборец“ – 10 ученици, IX място; Открито 

градско първенство по лека атлетика – 6 

ученици, 1 златен, 2 сребърни и 2 бронзови 

медала.  



Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Осигуряване на целодневна 

организация на учебния ден за 

учениците в начален и 

прогимназиален етап 

15.09.2025 г. 

30.06.2026 г. 
Директорът Бюджет 

Сформирани са 13 групи за целодневна 

организация на учебния ден – 12 групи в 

начален етап и 1 група в прогимназиален етап. 

Участие в дейности, свързани с 

почитане на българската история, 

култура и образование 

м. септември 

2025г. 

юни 2026 г. 

Директорът

,сформиран

а училищна 

комисия 

500 лв. 

(255,65 €) 

Реализирани са дейности, свързани с 

българската история, култура и образование – 

участие в общоградските мероприятия по 

повод 18 февруари, 3 март, 24 май и 2 юни; 

отбелязани са 150 години от гибелта на 

Христо Ботев и 150 години от Априлското 

въстание чрез училищна викторина с 3 отбора 

от V–VII клас. 



Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Отбелязване на националния 

празник, официалните и училищните 

празници 

м. септември, 

ноември, декември 

2025 г.; м. март, 

май, юни 2026 г 

Директорът

, 

сформиран

а училищна 

комисия 

300 лв. 

(153,39 €) 

Отбелязани са национални, официални и 

училищни празници чрез организирани 

училищни и общоградски мероприятия. 

Училището участва в общоградските прояви по 

повод 3 март, 24 май и 2 юни, както и в 

дейности и тържества по различни празници. 

Отбелязване на традиционни 

празници, ритуали и обичаи 
м. март–май 2026г. 

Директорът

,сформиран

а училищна 

комисия 

120 лв. 

(61,36 €) 

 

 

Реализирани са дейности за съхраняване и 

популяризиране на традициите и културното 

многообразие. През м. март учениците 

рисуваха по ромска приказка и бе 

организирана изложба, посветена на 

Международния ден на ромите – 8 април. По 

повод Гергьовден ученици от V и VI клас 

разучиха и изпълниха песента „Гергьовден“ на 

български и ромски език и представиха 

моменти от празничните традиции под мотото 

„Различията ни сближават“. 



Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Отбелязване на научните, 

културните и спортните постижения 

на представители на българската 

нация 

м. март – май 

2026г. 

Директорът

,сформиран

а училищна 

комисия 

Не се изисква 

Проведени са 2 събития, насочени към 

популяризиране на постиженията на 

представители на българската нация и 

формиране на национална принадлежност, 

достойнство и гордост. 

Изработване на табла и постери за 

представяне на научни, културни и 

спортни постижения на българи 

м. февруари – май 

2026 г 

Педагогиче

ският 

съветник 

200 лв. 

(102,26 €) 

Подготвени са тематични материали, чрез 

които се насърчава интересът на учениците 

към значими български постижения и се 

утвърждават чувството за национална 

принадлежност, достойнство и гордост. 



 

Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Отбелязване на Деня на Европа 9 май 2026 г. 

Директорът, 

сформирана 

училищна 

комисия 

60 лв. 
(30,68 €) 

Денят на Европа е отбелязан с инициатива, 

насочена към приобщаване на учениците към 

европейските ценности и утвърждаване на 

чувството им за европейска принадлежност. 

Организиране на Коледен и 

Великденски базар 

м. декември 2025г. 
м. април 2026 г. 

Директорът, 

педагогическ

ият 

съветник, 

ученическия

т съвет, 

обществения

т съвет 

50 лв. 

(25,56 €) 

Организиран е благотворителен Коледен базар 

с активното участие на учители, ученици и 

родители. Събраната сума от 2600 лв. е дарена 

в подкрепа на инициативата „Българската 

Коледа“. Чрез съвместната дейност се 

насърчиха съпричастността, добротата и 

благотворителността сред училищната 

общност. 

Отбелязване на Международния ден 

на доброто 
17 февруари 2026г. 

Директорът

,сформиран

а училищна 

комисия 

20 лв. 

(10,23 €) от 

бюджета на 

училището 

Учениците от I–XII клас се включиха в 
тематични дискусии, проекти и класни 

дейности, изработиха картички, плакати и 
послания за доброта. Реализирани бяха 

инициативи за добри дела и доброволчество в 
училищната общност 

Включване на учениците в 

училищни екскурзии 

м. април и май 

2026 г. 

Директорът, 

класните 

ръководите

ли, 

обществени

ят съвет и 

училищното 

настоятелст

во 

Средства от 

бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

и лично 

финансиране 

Проведени са образователни екскурзии до 

София – „София Тех Парк“ и Боянската 

църква с 50 ученици; до София – „Музейко“ с 

66 ученици; и по маршрут „Старите 

български столици“ – Велико Търново, 

Плиска, Мадара и Велики Преслав с 50 

ученици. Чрез посещенията учениците се 

запознаха с географски, исторически, 

културни и научно-образователни обекти и 

забележителности.  



Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Оценка на безопасността на 

спортните площадки и съоръжения 

м. септември  

2025 г. 

Директорът, 

училищна 

комисия 

От бюджета на 

училището 

Извършена е оценка на безопасността на 

спортните площадки и съоръжения с цел 

осигуряване на безопасна среда и подходящи 

условия за спорт 

Осигуряване на нови спортни уреди 

и пособия 
м. март 2026 г. 

Директорът, 

учителите 

по ФВС 

5570лв. 
(2847,90 €) 

от бюджета на 

училището, по 

НП и ПМС 

Осигурени са нови спортни уреди и пособия 

на обща стойност 5570 лв., с което е обновена 

материалната база за провеждане на часовете 

и спортните дейности 



 

Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Провеждане на училищен 

спортен празник 
м. май 2026 г. 

Учителите 

по ФВС 

100 лв. (51,13 €) 

от бюджета на 

училището 

Проведен е училищен спортен празник с 

участието на ученици в различни спортни игри 

и състезателни дейности, насочени към 

повишаване на физическата активност и 

насърчаване на двигателната култура и 

екипния дух. 

Участие в спортни празници на 

общинско ниво 

м. октомври 2025 

г. 

 

м. юни 2026 г. 

Учителите 

по ФВС 

300 лв. (153,39 €) 

от бюджета на 

училището 

Учениците участваха в 3 спортни инициативи 
на общинско/градско ниво: Ученически игри 
по футбол за V–VII клас – общински етап (12 
ученици, II място); градско състезание по лека 
атлетика (4 ученици от V–VI клас); открито 
градско първенство по лека атлетика на 
стадион „Огоста“ – Монтана (6 ученици от V–
VII клас, завоювали 1 златен, 2 сребърни и 2 
бронзови медала) 

Провеждане на анкета сред 

учениците за спортните дейности, в 

които биха искали да участват 

м. май – юни 2026 

г. 

Педагогичес

кият 

съветник, 

ученическия

т съвет 

20 лв.  (10,23 €)от 

бюджета на 

училището 

Проведена е анкета сред учениците за 
проучване на интересите и предпочитанията 
им към различни спортни дейности. 
Резултатите са използвани за установяване на 
предпочитаните от учениците форми за спорт 
и физическа активност 

Създаване на спортни клубове за 

занимания по интереси 

м. септември 2025 

г. 

Учителит

е по ФВС, 

обществе

ният 

съвет 

2000 лв. (1022,58 

€) от бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

Сформирани са 2 групи по плуване за 
занимания по интереси, чрез които на 
учениците е осигурена възможност за 

системна физическа активност и развитие на 
спортни умения 



Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Движението – това е здраве“ – 

отбелязване на Световния ден на 

физическата активност чрез 

различни инициативи 

10 май 2026 г. 
Учителит

е по ФВС 

30 лв. (15,34 €)  

от бюджета на 

училището 

Отбелязан е Световният ден на физическата 
активност чрез инициативи, насочени към 
популяризиране на активния начин на живот и 
повишаване на двигателната активност на 
учениците 

Организиране на дебати по 

актуални за учениците теми 
м. март 2026 г. 

Учителите 

по 

гражданск

о 

образовани

е 

Не се изисква 

Проведени са дискусии по актуални и значими 
за учениците теми, сред които „Тормозът в 
училище“, „Безопасно поведение и сигурност 
в електронна среда“, „Уважение и 
толерантност“ и „Психическо здраве и 
устойчивост“. Дейностите насърчават 
учениците да изразяват позиция и да участват 
активно в обсъждането на значими 
обществени и личностни въпроси. 

Провеждане на Ден на 

ученическото самоуправление 
9 май 2026 г. 

Педагогич

еският 

съветник, 

ученическ

ият съвет 

35 лв. (17,90 €) от 

бюджета на 

училището 

Проведен е Ден на ученическото 
самоуправление с цел насърчаване на 
гражданската активност, инициативността и 
отговорността на учениците и активното им 
включване в училищния живот. 

Отбелязване на Международния 

ден на толерантността 
16 ноември 2025 г. 

Педагоги

ческият 

съветник, 

ученическ

ият съвет 

25 лв. (12,78 €)  

от бюджета на 

училището 

Отбелязан е Международният ден на 
толерантността чрез беседи и дискусии с 
учениците, включително по темата „Уважение 
и толерантност“, насочени към развитие на 
емпатия, уважение към различията и 
позитивни взаимоотношения. 



Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Отбелязване на Деня на Земята 22 април 2026 г. 

Педагогич

еският 

съветник, 

класните 

ръководит

ели 

35 лв. (17,90 €)   

от бюджета на 

училището 

Реализирани са дейности за екологично 
възпитание и формиране на отговорно 
отношение към природата. Ученици се 
включиха в почистване, озеленяване и 
залесяване в двора на училището в рамките на 
проект „Почистване и озеленяване на 
ландшафтен пояс“ по Националната кампания 
„Чиста околна среда“ 

Отбелязване на Световния ден за 

борба със СПИН 
1 декември 2025 г. 

Класните 

ръководит

ели, 

медицинск

ото лице 

15 лв. 

(7,67 €) от 

бюджета на 

училището 

Световният ден за борба със СПИН е 
отбелязан с беседа и обща снимка на пл. 
„Жеравица“, съвместно с РЗИ – Монтана. В 
инициативата са участвали 18 ученици. 
Дейността е насочена към информираност и 
формиране на отговорно и безопасно 
поведение. 

Отбелязване на Световния ден за 

борба със злоупотребата с 

наркотици 

юни 2026 г. 

Класните 

ръководит

ели, 

медицинск

ото лице 

25 лв. (12,78 €) от 

бюджета на 

училището 

Проведена е превантивна беседа на тема 
„Против агресията и наркотиците“ от 
представители на ОбСНВ – гр. Монтана с 
ученици от V клас. Дейността е насочена към 
превенция на употребата и зависимостта от 
наркотични вещества и повишаване 
информираността на учениците за рисковете 
от тях. 

Провеждане на здравни беседи по 

различни теми с учениците 
октомври 2025 г. 

Класните 

ръководит

ели, 

медицинск

ото лице 

30 лв. (15,34 €) от 

бюджета на 

училището 

Проведени са информационни беседи и 
дискусии с учениците по теми, свързани със 
здравословното и отговорно поведение, сред 
които „Рисково сексуално поведение“, 
„Зависимости!“ и „Психическо здраве и 
устойчивост“ 
 
 



 

Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Провеждане на беседи за 

здравословно хранене и здравна 

култура 

Учебната 

2025/2026 г. 

Класните 

ръководите

ли мед. 

лице 

Не се изисква 

Проведени са здравнообразователни беседи с 

ученици от различни класове на теми: 

„Здравословно хранене“, „Лична хигиена“, 

„Варицела“, „Гръбначни изкривявания“ и 

„Вредно влияние на тютюнопушенето върху 

организма“. Дейностите са насочени към 

повишаване на здравната култура, изграждане на 

здравословни навици и превенция на 

заболяванията сред учениците. 

 

Прилагане на модел за 

задължително предварително 

информиране на класния 

ръководител при отсъствие на 

ученик 

септември 2025 г. – 

юни 2026 г. 

Директорът

, класните 

ръководите

ли 

55 лв 

(28,12 €). от 

бюджета на 

училището 

Прилага се утвърдена Процедура за 
проследяване на отсъствията на учениците, 
регламентираща задълженията на класните 

ръководители и педагогическите специалисти. 
Осъществяван е ежеседмичен контрол на 

отсъствията, отразен в 48 констативни 
протокола. 



Дейности на класните 

ръководители и образователния 

медиатор при отсъствие на ученик 

без предварително информиране 

септември 2025 г. – 

юни 2026 г. 

Класните 

ръководите

ли, 

образовате

лният 

медиатор 

40 лв. 

(20,45 €) от 

бюджета на 

училището 

При нередовно посещение на учебните занятия 
са осъществявани посещения по домовете и 

разговори с родители/настойници. Посетени са 
62 ученици и са съставени 71 протокола от 
посещения. Дейностите са осъществявани с 
активното съдействие на образователните 

медиатори. 



 

Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Контрол на отсъствията по семейни 

причини с предварително заявление 

от родител 

септември 2025 г. – 

юни 2026 г. 

Класните 

ръководител

и, 

образователн

ите 

медиатори, 

директорът 

40 лв. 

(20,45 €) от 

бюджета на 

училището 

Осъществяван е системен контрол на 

отсъствията на учениците съгласно утвърдената 

Процедура за проследяване на отсъствията, 

включително на отсъствията по семейни 

причини при предварително подадено заявление 

от родител. Дейността е изпълнявана при 

необходимост през цялата учебна година. 

Работни срещи на екипа за обхват за 

района на училището 
септември 2025 г. 

Директорът, 

представител

ят на 

училището в 

екипа за 

обхват 

Не се изисква – 

от бюджета на 

училището/по 

НП 

Проведени са 3 работни срещи на екипа за 

обхват за определяне на приоритетите и 

предизвикателствата, свързани с обхващането, 

задържането и редовното посещение на 

учениците в училище 

Извършване на обходи на ученици в 

риск от отпадане 

октомври 2025 г. – 

юни 2026 г. 

Представите

лят на 

училището в 

екипа за 

обхват 

1100 лв. (562,42 

€)  от бюджета 

на 

училището/по 

НП 

Извършвани са посещения по домовете на 

ученици с нередовно посещение и в риск от 

отпадане. Посетени са 62 ученици и са съставени 

71 протокола от посещения. 



 

Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Мотивиране, консултиране и 

подпомагане чрез дейности за 

приобщаване на учениците с 

проблемна посещаемост 

октомври 2025 г. – 

юни 2026 г. 

Директорът, 

педагогическ

ият съветник 

500 лв. (255,65 €) 

от бюджета на 

училището 

. Провеждани са индивидуални консултации, 

групови дейности, наблюдения и беседи с 

ученици с проблемна посещаемост и/или риск 

от отпадане, насочени към мотивация за 

редовно посещение и приобщаване към 

училищната среда. 

Предоставяне на финансово или 

друго материално подпомагане на 

ученици от социално слаби 

семейства 

октомври – 

ноември 2025 г. 

Директорът, 

педагогическ

ият съветник 

1000 лв 

(511,29 €). от 

бюджета на 

училището; 

допълнително 

подпомагане по 

проект 

По проект на Община Монтана за десегрегация 
67 ученици са подпомогнати с раници и учебни 
материали с цел осигуряване на равен достъп до 

образование и превенция на отпадането. 

Провеждане на кампании, насочени 

към преодоляване на негативни 

нагласи, основани на етнически 

произход и културна идентичност и 

към недопускане на дискриминация, 

основана на раса, етнически 

произход или религиозна 

принадлежност 

декември 2025 г., 

януари и април 

2026 г. 

Директорът

, 

педагогиче

ският 

съветник, 

образовате

лните 

медиатори, 

педагогиче

ските 

специалист

и 

50 лв. 

(25,56 €) от 

бюджета на 

училището 

Проведени са дейности, насочени към 

формиране на толерантност, уважение към 

културните различия и недопускане на 

дискриминационно поведение 



 

Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Осигуряване на допълнително 

обучение по български език за 

учениците, за които българският 

език не е майчин и/или за ученици 

от етническите малцинства 

октомври 2025 г. – 

юни 2026 г. 

Директорът 

на 

училището, 

учителите в 

начален етап 

и учителите 

по БЕЛ 

По ЕП „Успех 

за теб“ 

По ЕП „Успех за теб“ е осигурено допълнително 

обучение за ученици с обучителни затруднения. 

Сформирани са 15 групи по БЕЛ с 72 

ученически включвания, насочени към 

преодоляване на образователните дефицити и 

подобряване на езиковите компетентности. 

„На учителя с любов“ – изработване 

на картички по повод 5 октомври – 

Международния ден на учителя 

октомври 2025 г. 

Директорът, 

ЗДУД, 

учителите в 

III–IV клас 

150 лв. . (76,69 €) 

по проект 

„Подпомагане 

на община 

Монтана за 

осигуряване на 

подкрепяща 

образователна 

среда. 

Проведена е инициативата „На учителя с 

любов“, в рамките на която ученици съвместно 

с родители изработиха картички по повод 

Международния ден на учителя. Дейността е 

насочена към развиване на уважение и 

признателност към труда на учителя и 

включване на родителите в училищния живот. 

Участници: 130 ученици съвместно с родители. 

Рисунка по ромска приказка и 

организиране на изложба в училище 

март – април 2026 

г. 

Директорът, 

ЗДУД, 

учителите 

по 

изобразител

но изкуство, 

класните 

ръководител

и на II–VII 

клас 

40 лв. 

(20,45 €) по 

проект 

„Подпомагане 

на община 

Монтана за 

осигуряване на 

подкрепяща 

образователна 

среда“ 

Учениците рисуваха по ромска приказка и бе 

организирана изложба във фоайето на II етаж, 

посветена на 8 април – Международния ден на 

ромите, ромската култура, история и 

идентичност. Участници: 50 ученици. 

„Фолклорът ни сближава“ – 

разучаване на песента „Гергьовден“ 

на български и ромски език 

април – май 2026 г. 

Учителите 

по БЕЛ и 

музика 

Не се изисква – 

по проект 

„Подпомагане 

на община 

Монтана за 

осигуряване на 

Ученици от V и VI клас разучиха и изпълниха 

песента „Гергьовден“ на български и ромски 

език и представиха моменти от празничните 

традиции под мотото „Различията ни 

сближават“. Дейността е насочена към 

уважение към ромската култура, традициите и 



Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

подкрепяща 

образователна 

среда“ 

културното многообразие. Участници: 150 

ученици. 

Включване на педагогическите 

специалисти в обучения, насочени 

към прилагане на методи за 

индивидуализация на 

осъществяваното обучение 

ноември 2025 г. 

 

юни 2026 г. 

Директорът, 

главните 

учители 

1300 лв. 

(664,68 €) от 

бюджета на 

училището и по 

НП 

Педагогическите специалисти са включени в 

училищни и индивидуални квалификационни 

дейности, насочени към повишаване на 

професионалните им компетентности и 

прилагане на съвременни подходи съобразно 

потребностите на учениците. Проведени са 

училищни обучения с участие съответно на 37, 

52 и 44 педагогически специалисти, както и 

индивидуални квалификационни обучения 

Осъществяване на 

вътрешноинституционални 

квалификации за методи за 

индивидуализация на обучението 

май 2026 г. 

Директорът, 

главните 

учители 

1000 лв. 
(511,29 €) 

от бюджета на 

училището и по 

НП 

Проведени са вътрешноинституционални 

квалификационни дейности и споделяне на 

добри педагогически практики, насочени към 

прилагане на съвременни педагогически 

подходи и подкрепа на учениците съобразно 

техните потребности. Сред темите са 

„Развиване на култура на уважение и 

подкрепа“, „Съвременни педагогически 

подходи“, „Адаптиране на учениците от 5. клас 

в прогимназиален етап“ и „Партньорство между 

училището и семейството“. 

Анализ на входните равнища и 

установяване на учениците, 

нуждаещи се от консултации и 

допълнително обучение 

октомври 2025 г. 

Директорът, 

главните 

учители 

20 лв. 

(10,23 €)  от 

бюджета на 

училището 

Извършен е анализ на образователните 

потребности и са установени ученици, 

нуждаещи се от обща подкрепа, консултации и 

допълнителна работа. През учебната 2025/2026 

г. с обща подкрепа са обхванати 38 ученици, 

като работата с тях е организирана чрез 

индивидуални консултации, групови дейности, 

наблюдение и взаимодействие с 



Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорни

ци 

Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

педагогическите специалисти и родителите. 

Подобряване на трансверсалните и 

ключовите компетентности по 

професионална подготовка на 

учениците, предприемачески 

умения, социално предприемачество 

с участие на работодатели 

октомври 2025 г. – 

февруари 2026 г. 

Директорът, 

учителите 

по 

професиона

лна 

подготовка 

7500 лв. (3834,69 

€)  по ЕП 

„Модернизиран

е на 

професионалнот

о образование и 

обучение“ 

По ЕП „Модернизиране на професионалното 

образование и обучение“ са проведени 

обучения в 3 групи с общо 42 ученици и 

хорариум 70 часа. Учениците работиха по 

темите „От визия към реалност: Моят 

предприемачески проект“, „Икономика в 

действие“ и „Пътят на парите – от бюджета до 

инвестициите“, насочени към развитие на 

предприемачески и практически 

компетентности. 

Стимулиране на личностни изяви 

на ученици чрез включването им в 

групи за занимания по интереси 

септември 2025 г. 

Директорът, 

педагогичес

кият 

съветник 

1190 лв. (608,44 

€) по ЕП „Успех 

за теб“ 

Сформирани са 29 групи за занимания по 

интереси, чрез които се създават възможности 

за развитие на личностните, социалните и 

творческите способности на учениците. 

Групите включват дейности по чужд език, 

математика, плуване, БЕЛ, информационни 

технологии, изкуства и други направления. 

Участие в събития на общинско, 

регионално и национално ниво за 

изява на творчески умения и 

способностите в областта на 

науките, технологиите, изкуствата, 

спорта, глобалното, гражданското, 

здравното и интеркултурното 

образование, образованието за 

устойчиво развитие и лидерство 

ноември 2025 г. 

май 2026 г. 

Директорът, 

педагогичес

кият 

съветник, 

учителите 

по учебни 

предмети 

100 лв 

. (51,13 €) от 

бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

Осигурени са възможности за личностна изява 

на учениците чрез участие в събития на 

общинско, регионално и национално ниво – 

олимпиади, състезания, конкурси, спортни и 

творчески инициативи в областта на науките, 

изкуствата, спорта, гражданското и 

интеркултурното образование. 



 

Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорници Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Осигуряване на ресурсно 

подпомагане на учениците със 

специални образователни 

потребности 

октомври 2025 г. – 

юни 2026 г. 

Директорът, 

ресурсните 

учители 

40 лв. 

(20,45 €) от 

бюджета на 

училището 

Осигурено е ресурсно подпомагане на учениците 

със СОП съобразно индивидуалните им 

потребности и плановете за подкрепа. В 

училището работят 3 ресурсни учители, а 

подкрепата включва ресурсно подпомагане, 

психологическа и логопедична работа, 

педагогическо консултиране и проследяване на 

напредъка 

Дейности за кариерно 

консултиране на учениците с 

акцент към завършващите степен 

на образование или етап 

февруари – юни 

2026 г. 

Директорът, 

педагогически

ят съветник 

Не се изисква 

– от бюджета 

на 

училището 

Проведени са дейности за кариерно 

ориентиране и консултиране. Всички класове от 

I до XI клас са обхванати с групова работа по 

теми от Програмата на МОН за кариерно 

ориентиране от кариерен консултант от ДПЛР 

„ОДК Ние, врабчетата“. Част от учениците от 

VII клас са преминали и индивидуални 

консултации 

Провеждане на 

вътрешноинституционална 

квалификация за превенция на 

насилието и за преодоляване на 

конфликтни ситуации 

юли 2026 г. 
Педагогически

ят съветник 

От бюджета 

на 

училището 

Проведена е вътрешноинституционална 

квалификационна дейност на тема 

„Управление на конфликти и насилие. 

Умението на учителя да предвиди 

конфликтни ситуации“, насочена към 

повишаване на уменията на 

педагогическите специалисти за 

превенция на насилието и справяне с 

конфликтни ситуации. 



 

Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорници Бюджет Индикатори 

1 2 3 4  

Осъществяване на дейности за 

превенция на агресията и мотивация 

за преодоляване на проблемното 

поведение 

октомври 2025 г.  

януари 2026 г. 

Педагогически

ят съветник 

40 лв. 

(20,45 €) от 

бюджета на 

училището 

Проведени са превантивни беседи, дискусии и 

разговори с учениците, насочени към 

ограничаване на агресията, тормоза и 

проблемното поведение, изграждане на умения 

за асертивно поведение, толерантност и 

конструктивно разрешаване на конфликти. 

Проведена е и беседа „Против агресията и 

наркотиците“ с ученици от V клас с участието 

на ОбСНВ – Монтана 

Запознаване на педагогическите 

специалисти и останалите 

служители с Механизма за 

противодействие на тормоза и 

насилието в институциите в 

системата на предучилищното и 

училищното образование 

септември 2025 г. Директорът 

Не се 

изисква – 

от бюджета 

на 

училището, 

по НП и 

проекти 

Осъществявани са дейности за превенция на 

тормоза, насилието, конфликтното и 

агресивното поведение и за прилагане на мерки 

при възникване на проблемни ситуации 

Актуализиране на училищните 

политики за противодействие на 

тормоза и насилието 

септември 2025 г. 
Директорът на 

училището 

Не се 

изисква – от 

бюджета на 

училището 

Актуализирани са училищните политики и 

мерки за превенция и противодействие на 

тормоза и насилието с цел поддържане на 

сигурна училищна среда и недопускане на 

агресивно и конфликтно поведение. 

Създаване на Координационен съвет септември 2025 г. 
Директорът на 

училището 

Не се 

изисква 

Със заповед на директора е определен 

Координационен съвет за организиране и 

координиране на дейностите по превенция и 

противодействие на тормоза и насилието в 

училище. 



 

Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорници Бюджет Индикатори 

1 2 3 4 5 

Актуализиране на Етичния кодекс на 

институцията 
октомври 2025 г. 

Председателят на 

Координационни

я съвет 

Не се изисква 

Актуализиран е Етичният кодекс на училището 

с цел утвърждаване на норми за етично 

поведение, взаимно уважение и недопускане на 

прояви на тормоз и насилие в училищната 

общност. 

Актуализиране на Правилника за 

дейността на училището 
септември 2025 г. 

Директорът, 

председателят 

на 

Координационн

ия съвет 

Не се изисква 

Актуализиран е Правилникът за дейността на 
училището с включени правила и мерки за 
поддържане на сигурна училищна среда, 
превенция и недопускане на прояви на тормоз 
и насилие. 

Изготвяне на годишен доклад от 

Координационния съвет и 

препоръки за създаване на по-

сигурна образователна среда до 

ръководството на училището 

съгласно плана 

Председателят 

на 

Координационн

ия съвет 

Не се изисква 

Изготвен е годишен доклад на 
Координационния съвет с анализ на 

дейностите по превенция и противодействие 
на тормоза и насилието и препоръки за 

подобряване на сигурността на 
образователната среда. 

Споделяне на успешните училищни 

политики за превенция и 

намаляване на агресията и тормоза 

и недопускане на дискриминация 

май 2026 г. 
Педагогическият 

съветник 

Не се 
изисква – 
от бюджета 
на 
училището, 
по НП и 
проекти 

Популяризирани и споделени са добри 

училищни практики, свързани с превенцията 

на агресията и тормоза, формирането на 

толерантно поведение и недопускането на 

дискриминация. 



 

Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорници Бюджет Индикатори 

Осъществяване на дейности за 

превенция на агресията и 

мотивация за преодоляване на 

проблемното поведение 

ноември 2025 г.; 

януари, февруари и 

юни 2026 г. 

Педагогическият 

съветник 

40 лв. 

(20,45 €) от 

бюджета на 

училището 

Проведени са беседи, дискусии и превантивни 
дейности с учениците по теми, свързани с 
тормоза в училище, асертивното поведение, 
уважението и толерантността, психическото 
здраве и устойчивостта и превенцията на 
агресията и наркотиците. Дейностите са 
насочени към ограничаване на агресивното и 
проблемното поведение и изграждане на 
умения за конструктивно общуване. 

Включване на педагогически 
специалисти в обучения за 

управление на конфликти, справяне 
с агресията, дискриминацията и 

насилието 

май 2026 г. Директорът 

От бюджета 

на 

училището, 

по НП и 

проекти 

Педагогически специалисти са включени в 

квалификационни дейности, свързани с 

управление на конфликти и насилие, 

превенция и реакция при рискови ситуации и 

социално-емоционална подкрепа. В рамките 

на вътрешноинституционалната квалификация 

е разгледана и темата „Управление на 

конфликти и насилие. Умението на учителя да 

предвиди конфликтни ситуации“ 

Включване на учениците с 

проблемно поведение в спортни 

клубове и групи за занимания по 

интереси 

октомври 2025 г. 

юни 2026 г. 

Педагогическ

ият съветник, 

ръководители

те на групите 

за занимания 

по интереси 

Не се 

изисква – от 

бюджета на 

училището 

В училището функционират 29 групи за 

занимания по интереси, от които 2 групи по 

плуване. Реализирани са и участия на ученици 

във футбол и лека атлетика на общинско и 

градско ниво. 

Модернизиране на системи за 

сигурност и контрол на достъпа в 

училището 

септември 2025 г Директорът 

2 500 лв. 

(1278,23 €)  от  

бюджета на 

училището, 

по НП и 

проекти 

Модернизиране на системата за сигурност и 

контрол на достъпа с цел повишаване 

сигурността в училището. 



Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорници Бюджет Индикатори 

Своевременно идентифициране на 

учениците в риск от отпадане по 

образователни причини 

До 25-о 

число на месеца, 

октомври 2025 г. 

– юни 2026 г. 

Педагогическият 

съветник, 

класните 

ръководители, 

учителите по 

учебни предмет 

от бюджета 

на 

училището, 

по НП и 

проекти 

Осъществявано е своевременно 

идентифициране и проследяване на ученици с 

образователни затруднения и риск от отпадане 

чрез наблюдение, индивидуални консултации, 

проследяване на отсъствията и 

взаимодействие с педагогически специалисти 

и родители 

Включване на учениците от 

начален и прогимназиален етап в 

риск от отпадане по 

образователни причини в групите 

за целодневна организация на 

учебния ден 

октомври 2025 г. 

юни 2026 г. 

Директорът, 

класните 

ръководители 

300 000 лв. 

(153 387,56 €) 

от 

бюджета на 

училището 

За преодоляване на затрудненията в 

обучението и превенция на отпадането са 

сформирани 13 групи за целодневна 

организация на учебния ден – 12 в начален и 1 

в прогимназиален етап. Чрез включването в 

ГЦОУД се осигурява допълнителна подкрепа 

за учениците и условия за подобряване на 

образователните им резултати. Целева 

стойност: 5% от учениците в риск от отпадане 

по образователни причини. 

Осъществяване на контрол на 

отразяване на отсъствията 

октомври 2025 г. 

юни 2026 г. 

Директорът и 

заместник-

директорът по 

учебната 

дейност 

Не се 

изисква – от 

бюджета на 

училището 

Осъществяван е системен контрол на 

отразяването на отсъствията съгласно 

утвърдената Процедура за проследяване на 

отсъствията на учениците. Изготвени са 48 

констативни протокола, отразяващи 

ежеседмичния контрол на отсъствията. 

Проследяване на продължаването 

на образованието след завършен 

етап или степен на образование 

юли 2026 г. 

Администратор

ът на ИСРМ, 

представителят 

в екипа за 

обхват, 

директорът 

Не се 

изисква – от 

бюджета на 

училището 

Извършено е проследяване на продължаването 

на образованието на учениците след завършен 

етап или степен с цел недопускане на отпадане 

от образователната система. 



 Дейност Срок за 

изпълнени е 

(месец и година) 

Отговорници Бюджет Индикатори 

Осигуряване на финансиране за 

модернизиране и естетизиране на 

физическата среда 

октомври 2025 г. 

юни 2026 
Директорът 

20 000 лв 

(10 225,84 €). 

от бюджета 

на 

училището, 

по НП и 

проекти 

През учебната година е модернизирана и 

подобрена физическата среда в училището. 

Открити са два STEM кабинета и 

високотехнологичен кабинет по математика. 

Изцяло са реновирани и оборудвани с нови 

маси, столове, бюра и шкафове два кабинета – 

по математика и БЕЛ 

Включване на родителите на 

ученици в риск от отпадане в 

училищни инициативи 

декември 2025 г. 

март 2026 г. 

Директорът, 

педагогическия

т съветник 

1 500 лв. 

(766,94 €) –

от бюджета 

на 

училището, 

по НП и 

проекти 

Родители са включени в дейности за 

повишаване на ангажираността към 

образованието и превенция на отпадането. По 

проект „Да стигнеш до училище – с ръка, 

подадена навреме“ са включени 12 ученици и 

11 родители. Проведени са срещи и беседи, 

информационен ден, съвместно посещение на 

STEM кабинетите и открит урок с участие на 

родители 



 

Включване на родителите на 

ученици в риск от отпадане в 

училищни инициативи 

декември 2025 г. 

март 2026 г. 

Директорът, 

педагогическ

ият съветник 

1 500 лв.  

(766,94 €) от 

бюджета на 

училището, по 

НП и проекти 

Родители са включени в дейности за 

повишаване на ангажираността към 

образованието и превенция на отпадането. По 

проект „Да стигнеш до училище – с ръка, 

подадена навреме“ са включени 12 ученици и 

11 родители. Проведени са срещи и беседи, 

информационен ден, съвместно посещение на 

STEM кабинетите и открит урок с участие на 

родители 

Сътрудничество с обществения 

съвет, училищното настоятелство, 

институции, неправителствени 

организации и фирми партньори в 

инициативи за превенция на 

отпадането от образователната 

система 

октомври 2025 г. 

юни 2026 г. 

Директорът, 

педагогическия

т съветник 

100 лв 

. (51,13 €)  от 

бюджета на 

училището, по 

НП, проекти и 

дарения 

Осъществявано е партньорство с Община 

Монтана, РУО – Монтана и други 

институции и организации при реализиране 

на дейности за подкрепа, мотивация, 

повишаване на ангажираността към 

училището и превенция на отпадането. 

 


